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socialn - MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Priloha ¢ 1 Smlouvy o poskytovani sluzeb ¢. 1230/00009
Pocet listii: 5

,,Specifikace plnéni*

Kurzy manazerskych dovednosti (dale jen ,,kurzy* nebo ,,vyuka*) jsou jako komplexni soubor
nastroji ureny zejména pro ptislusné pracovniky zapojené do projektu OPVK, zvySovani
jejich znalosti a kompetenci v oblasti manazerskych a prezentacnich dovednosti nezbytnych
pro zkvalitnéni vyuky, nariist manazerskych kompetenci vedoucich pracovnikli zodpovédnych
za koncepCni praci a strategii vyuky, kvalitni prezentace v mezinadrodnim prostiedi nejen
domaci univerzity, ale i evropskych/americkych pracovist’.

Dalsim cilem je umoznit studentim zvySovani znalosti a kompetenci v oblasti zvySovani
gramotnosti souvisejici s nastartovanim vlastni soukromé praxe, hledani zaméstnani a zaklady
prace v konkurenénim prostiedi.

1. Obecné pozadavky na plnéni:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

predmét plnéni (vyuka) dle Smlouvy o poskytovani sluzeb ¢. 1230/00009 ,,Kurzy
manazerskych dovednosti pro vedouci a akademické pracovniky” (dale jen
~Smlouva®), bude probihat v ramci 3 BLOKU KURZU, tematicky zaméfenych,
podle toho pro koho je dany kurz urcen, na tyto jednotlivé druhy kurz:

1.1.1. kurz,,Prodej sebe sama* — vyuka v ¢eském jazyce

1.1.2. kurz ,,Pro vedouci pracovniky* — vyuka v anglickém jazyce

1.1.3. kurz,Vitejte v realité“ — vyuka v ¢eském jazyce

zaméfeni a napli jednotlivych druhtt kurz musi reflektovat a zaméfovat se na
prostiedi objednatele, tj. zejména vysokoskolské prostiedi a pfimé zaméfeni na
biomedicinskeé a veterinarni obory

jednotlivé druhy kurzi jsou blize vymezeny struénym vyctem témat a okruhu, které
musi byt na daném druhu kurzu probirany, blize uréené v ¢l. 3 této ,,Specifikace
plnéni“. Jedna se pouze o zakladni vycet, kdy upfesnéni probirané latky, souvisejici
témata a ptesna podoba prib&hu kurzt, budou vychazet a stavét na ,,Metodice kurza*
zpracované poskytovatelem v ramci nabidky podané uchazecem a budou pfedmétem
dohody mezi objednatelem a poskytovatelem po podpisu Smlouvy, ale ramcové bude
napln jednotlivych druhti kurzt vychazet a stavét pravé na téchto tématech, okruzich
a predlozené metodice kurzu.

ve vhodnych piipadech nebo na vyZzadani objednatele, bude soucasti kurzt prakticky
nacvik znalosti a dovednosti.

vyuka bude probihat vramci 3 BLOKU KURZU, tematicky zaméfenych a
rozdélenych dle jednotlivych druht kurzd, kazdy jednotlivy druh kurzu je vymezen
celkovym poctem 36 vyucovacich hodin a bude v ramci daného BLOKU KURZU
(pInéni Smlouvy) zopakovan (oducen) celkem 3x (tFikrat), a to vzdy pro jinou
skupinu posluchact, tzn.:

- BLOK KURZU ,,Prodej sebe sama*
3 x kurz ,,Prodej sebe sama*
(tj. 3 x 36 hodin, celkem BLOK KURZU 108 hodin)
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- BLOK KURZU ,,Pro vedouci pracovniky*

3 x kurz ,,Pro vedouci pracovniky*

(tj. 3 x 36 hodin, celkem BLOK KURZU 108 hodin)
-  BLOK KURZU ,,Vitejte v realité“

3 x kurz ,,Vitejte v realité“

(tj. 3 x 36 hodin, celkem BLOK KURZU 108 hodin)

1.6. v kazdém semestru bude z kazdého BLOKU KURZU odu¢en 1 x jednotlivy druh
kurzu tzn.

- zimni semestr 2013: 1 x kurz ,,Prodej sebe sama* 36 vyucovacich hodin
1 xKkurz,,Pro vedouci pracovniky* 36 vyucovacich hodin
1 x kurz ,,Vitejte v realité* 36 vyucovacich hodin

- letni semestr 2014: 1 x kurz ,,Prodej sebe sama* 36 vyu¢ovacich hodin
1 x kurz ,,Pro vedouci pracovniky* 36 vyuc¢ovacich hodin
1 x kurz ,,Vitejte v realité* 36 vyucovacich hodin

- zimni semestr 2014: 1 x kurz ,,Prodej sebe sama* 36 vyucovacich hodin
1 x kurz ,,Pro vedouci pracovniky* 36 vyuc¢ovacich hodin
1 x kurz ,,Vitejte v realité* 36 vyucovacich hodin

celkem tedy bude vramci t¢éi BLOKU KURZU (jednotlivych druhi kurzi)
oduceno 324 hodin

1.7. délka jedné vyucovaci hodiny bude 45 minut.

1.8. kazdy jednotlivy KURZ bude oduen (prob&éhne) vramci intervalu 14 dni a
piedpoklada se, Ze se bude sestavat celkem ze 4 jednotlivych seminari, kdy kazdy
seminaf bude vymezen po¢tem 9 vyucovacich (tedy 45 minutovych) hodin. Presny
pocet seminaft, rozdéleni vyucovacich seminait v ramci kurzu a hodin v ramci
jednotlivych seminaiti stanovi objednatel podle svych ¢asovych moznosti, ptipadné
bude provedeno na zakladé dohody mezi objednatelem a poskytovatelem v ramci
sestavovani harmonogramu plnéni (viz. nize).

1.9. Vyuka bude probihat pfedevs§im v obdobich kopirujicich zimni semestr roku 2013,
letni semestr roku 2014 a zimni semestr roku 2014 vyuky na vysoké Skole, tj. v
obdobich zafi — prosinec 2013, unor — kvéten 2014 a zafi — prosinec 2014. Vyuka ve
zkouskovém obdobi a v obdobi prazdnin bude probihat pouze po vzijemné dohode
obou smluvnich stran.

1.10. po podpisu Smlouvy predlozi objednatel poskytovateli piedbézny navrh
harmonogramu plnéni, nejpozdéji do 14 dni od podpisu Smlouvy smluvni strany
uptesni harmonogram plnéni, kde piedbézné stanovi terminy, v jakych budou
jednotlivé kurzy probihat, s uréenim na konkrétni tydny. Tento harmonogram bude
slouzit k predbézné piedstavé obou smluvnich stran o pribéhu plnéni.

1.11. objednatel doruéi poskytovateli nejpozdéji 7 dni pred predpokladanym datem kurzu
dle harmonogramu plnéni dan¢ho kurzu uptesnéni, kde uvede presny termin (datum),
Cas a misto kondni seminare, pifipadné po vzajemné dohod¢ smluvnich stran bude
dohodnut jiny termin realizace kurzu
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1.12. poskytovatel i objednatel podpisem Smlouvy ztvrzuji, Ze vyvinou maximalni Gsili a

poskytnou druhé smluvni strané dostate¢nou soucdinnost k sestaveni tohoto
harmonogramu plnéni i pii realizaci ptipadnych zmén

2. Vvuka bude probihat za téchto podminek:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

vyuka bude poskytovana vyhradné kvalifikovanymi lektory a v souladu se vSemi
dal§imi podminkami vefejné zakazky ,Kurzy manazZerskych dovednosti [I.*
vyhlaSené objednatelem jako zadavatelem této veiejné zakazky.

PInéni Smlouvy bude poskytovatel zajistovat prostiednictvim tohoto tymu
kvalifikovanych lektorti:

- vedouci (garant) tymu lektort: ... (doplni uchazed)
- kvalifikovani lektori: . (doplni uchazecd)
............................... (doplni uchazec)
............................... (doplni uchazec)

Pokud v prib¢hu plnéni Smlouvy dojde ke zméné v tymu lektort, je poskytovatel
povinen nahradit danou pozici v tymu kvalifikovanych lektord nebo doplnit tento
tym kvalifikovanych lektorti pouze takovym kvalifikovanym lektorem, ktery bude
spliiovat kvalifikacni pfedpoklady a pozadavky objednatele stanovené pro danou
pozici v tymu kvalifikovanych lektorti v zadavacich podminkach vetfejné zakazky
»Kurzy manazerskych dovednosti Il.“. Poskytovatel je povinen k tomu piedlozit
veSkeré dokumenty, které objednatel poZadoval k prokazani splnéni kvalifikace pro
danou pozici, kterou bude kvalifikovany lektor v tymu lektort zastavat.

vyuka bude probihat v pracovni dny, a to v dobé od 8:00 do 20:00 hodin, vyuka o
vikendu je mozné pouze po vzajemné dohod€ smluvnich stran

Vv piipadé¢ seminaie trvajiciho déle nez 4 vyucovaci hodiny v ramci jednoho dne,
bude vyuka daného kurzu rozdélena na dopoledni a odpoledni vyucovani, kdy po
kazdych 4 vyucovacich hodinach bude nésledovat hodinovd pauza na obcerstveni
(obéd) a soucasné¢ po kazdych 2 vyucovacich hodinach bude nésledovat 15 minutova
piestavka. Piipadné zmény v organizaci kurzii jsou mozné pouze po vzajemné
dohod¢ smluvnich stran

objednatel zajisti vhodné prostory a zakladni technické vybaveni (tj. pocitac,
projektor, tabuli apod.)

poskytovatel zajisti vSechny ostatni nalezitosti nutné pro zdarné zabezpeceni
realizace kurzu, tj. zejména potiebné ucebnice, materidly, pomucky, audiokazety,
videokazety apod.

3. Specifikace, témata a okruhy jednotlivvch druhua kurzi:

3.1

Kurz ,,Prodej sebe sama‘*

- jedna se o kurz, ktery svym obsahem bude urCen pro mladé akademické
pracovniky/ lektory

- kurz se bude zaméfovat na komunikacni a prezentacni dovednosti ticastnikt

- vyuka bude probihat v ¢eském jazyce
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Vv ramci vyuky kurzu se jednoho seminare bude ui€astnit maximalné 15 ucastnikti

Kurz se bude zabyvat zejména témito zakladnimi tématy a okruhy:

)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

Obsah a forma jako klicové faktory plisobivosti prezentace

Ptiprava prezentace jako kli¢ jejiho uspéchu

Lorenziv komunika¢ni fetézec a jeho prakticka aplikace v prezentacich

Uméni presvédcit

Technika 3R

Moderacni techniky

Prace s publikem (QA, piekondvani namitek, zvladani obtizného ucastnika,
technika motivujici odpovédi, feSeni konfliktnich a krizovych situaci)
Audiovizuélni prostfedky a jejich efektivni aplikace

3.2. kurz..Pro vedouci pracovniky*

kurz se svym obsahem bude zaméiovat na role manazera a lidra ve vyuce a
VAV a vedeni stfedné velkych tymi

vyuka bude probihat v anglickém jazyce

v ramci vyuky kurzu se jednoho semindie bude ui€astnit maximalné 10 Gcastnikl

Kurz se bude zabvyvat zejména témito zakladnimi tématy a okruhy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Role manazera a lidra

Instrumentarium manazera a lidra, algoritmus vedeni spolupracovnikt/tymu
Strategicky ramec vedeni entit (vize, mise, strategie, hodnoty, pravidla,
kultura...)

MbO (Management by objectives) jako zaklad motivace a efektivity
Management ocekavani jako zaklad efektivni spoluprace

Delegace jako kli¢ovy manazersky nastroj

Zpétna vazba jako kli¢ovy driver vykonu a rozvoje

Peformance management

Rozhodovani

Propousténi

Time management

Meeting management

m) Succession planning

3.3. Kurz ,Vitejte v realité“

kurz se svym obsahem bude zaméfovat na role manaZera a lidra ve vyuce a
VAV a vedeni stfedné velkych tymi

vyuka bude probihat v ¢eském jazyce

Vv ramci vyuky kurzu se jednoho seminare bude uiCastnit maximalné 15 ucastnikt

Kurz se bude zabyvat zejména témito zakladnimi tématy a okruhy:

a)

Pravni aspekty zahajeni podnikani, zaméstnavani a zaméstnani



b)

c)
d)

e)

9)
h)

i)
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Zakladni organizac¢ni aspekty vstupu do vydélecné sféry

Business case jako z&kladni instrument podnikatelského mysleni

Hledani zaméstnani, perfektni CV, technika uspésné tucasti ve vybérovych
fizenich a vedeni pfijimaciho pohovoru

Védoma strategie a jako zaklad tspéchu

Ptijimani personélu

Praktické aspekty podnikani, zahajeni ¢innosti, vedeni firmy a spolupracovnika
Efektivni spoluprace

Konkurencni prostredi, zaklady marketingu
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